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Studienstandort-Barometer - friihe Effekte des MFG auf
die klinische Forschung in Deutschland messbar machen

Generelles Ziel des Barometers:

Die Wirksamkeit politischer MaBnahmen zeithah messen

STUDIENSTANDORT- Aktueller Fokus der 2. Edition:
BAROMETER

Trends & Faktoren fiir
Klinische Prafungen

DEUTSCHLAND Synchronisation mit dem Verbdnde-Input in den Pharmadialog (+ Extra-Teil)

Details zur 2. Edition unserer Umfrage:

\ Teilnehmer: Die Umfrage richtet sich 1) bei den Standard-Fragen an Firmen & CROs als zentrale Akteure der klin.
Arzneimittelforschung, die industriegesponserte Studien planen, koordinieren und finanzieren und 2) an Studienzentren

\ Inhalte der Befragung: 1) Bewertung der aktuellen Studienaktivitdt und Erwartungen zur kinftigen Entwicklung. 2) Erhebung
von Fragen zur aktuellen Situation an Studienzentren (akadem. Hauser, Kliniken sowie niedergel. Studienzentren.

\ Methodik: Die Antworten der Unternehmen werden gewichtet — primar basierend auf der Anzahl durchgefiihrter Studien. Falls
diese Information nicht verfligbar ist, dient die UnternehmensgroBe als Naherungswert fir ihre Studienaktivitat.

\ Format: Zwei separate Fragebdgen: ,Standard-" und ,Extra-Fragen"

BRI an.,  \VINTURA  V/fQ teoscman
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Hintergrund und
aktueller Stand
Pharmadialog
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Pharmadialog: Zwischenstand und Ausblick

BCR Roundtable Fir Ende Februar 2026 werden

mit Merz, Warken | Auftaktveranstaltung ,Medizintechnik Zwischenergebnisse erwartet Das sich daraus
und Reiche am und Medizinprodukte™ mit Gesundheits- ergeben(_:le .
5. November ministerin Warken, PStS Heuer (BMFTR) Strategiepapier soll

StS Steffen (BMWE) am 26. November vermutlich im
September 2026

im Kabinett beraten

Die finalen Ergebnisse
werden wohl im Mai

rasentiert
P werden
1 1 1 1
1 I 1 1 1 I
i Erste Vorschldge Reformvorschldge
* der FinanzKommission der FinanzKommission
Gesundheit Gesundheit

Auftaktveranstaltung mit
Gesundheitsministerin Warken,
Wirtschaftsministerin Reiche
und Kanzleramtsminister Frei
am 12. November

\
loprecsszzzetanen,  \VINTURA /fQ geimess
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Pharmadialog und FinanzKommission sind synchronisiert

) - 2026 2027
FinanzKommission Gesur|dheit
[ @ 4 L
Einsetzung Bericht I Start Gesetzgebung Ende Gesetzgebung
| (Marz)

Klausur Prasidium
Dialog- & Strategieprozess

@ @
Start Pharmadialog Ergebnisse Dialog Beschluss
Ph trategi *Projekti
(Nov./Dez.) & Konsolidierung Strategie armastrategie PI’O]ektIOn
(Frihjahr)
MFN
Ableitungen

- Parallelitat der Prozesse als Chance & Risiko
- Konsistente Kommunikation iber Prozesse hinweg (Stellungnahmeverfahren FKG, Dialog-AGs, 6ffentliche Kommunikation)
- Steter Verweis auf die Zielsetzung der Pharmastrategie (siehe KoaV) und internationale Herausforderungen

\ .
Pzt \VINTURA V[ gumsme
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Pharmadialog: Zielkonflikt fiir B "Regierung bereits sichtbar
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« Verstandnis der internationalen
Zusammenhédnge

+ Bereitschaft zu Reformen

» Hohes Alignment der Industrie
(weitestgehend)

)

Seite 9

Spardruck ("GKV-Finanzierungs-
Dialog"?)

Gewohnte Handlungsmuster
(,Nullsummenspiel*)

Kompromissdenken & Problemfeld
Erstattungsbedingungen

)
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Das sich daraus
ergebende
Strategiepapier soll
vermutlich im
September 2026

im Kabinett beraten
werden

Pharma-Unternehmen

9
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Riickblick AG 5: Biotechnologie und klinische Priifung

3. Termin: 28. Januar 2026, nachm. Uhrzeit

‘ Thema

Teilnehmerkreis: pro Verband: 14:00 - 14:10 Uhr
1 Vertreter + 1-2 Mitgliedsunternehmen
14:10 - 15:00 Uhr
Unternehmen: IQVIA, BMS, AstraZeneca, Novartis, MSD

Thema: ,Klinische Prifungen mit Arzneimitteln®

« Erfahrungen mit der Anwendung des
Medizinforschungsgesetzes

Vorschlag der Kommission vom 16.12.2025 zur

Begriifung und Einleitung
BMG

| (Rechtliche) Rahmenbedingungen der klinischen

Priifungen in Deutschland

- Erfahrungsaustausch zur Anwendung des
Medizinforschungsgesetzes

= Identifizierung von weiterem
Handlungsbedarf/Verbesserungen und Biirokratieabbau

Alle Teilnehmenden

Anderung der Verordnung (EU) Nr. 536/2014 im
Rahmen des European Biotech Act

15:00 - 16:00 Uhr

Verordnungsentwurf der Kommission zur
Kndemng der Verordnung (EU) Nr. 536/2014 (EU
Biotech Act)

« Best-Practice-Beispiele aus anderen EU-Mitgliedstaaten
sowie sinnvolle nationale MaBnahmen jenseits
gesetzlicher Regelungen zur Steigerung der Zahl und
Qualitat klinischer Prufungen in Deutschland

16:00 - 16:50 Uhr

Verschiedenes

- Identifizierung von Best-Practice anderer EU-
Mitgliedstaaten

- Identifizierung von nationalen Maffnahmen jenseits
gesetzlicher Regelungen zur Steigerung der Zahl und
Qualitat klinischer Pritfungen

Alle Teilnehmenden

Seite 11 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 094.02.2026 16:50 - 17:00 Uhr Abschluss und Ausblick  Phormatmtmahmen
BMG
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Flr Studienstandort formulierte Handlungsempfehlungen 2.0

» Abgestimmt zwischen vfa, BPI, BVMA; basierend auf Barometer- :
Ergebnissen R

» Wurde nun Uberreicht an BMG, BMFTR, BMWE et g

» Lead-Autoren: Thorsten Ruppert und Jens Peters (BPI) ——
ISD-Partner ebenfalls informiert rn 241 20 ey ok 8 ol ’

> Sechs Inhaltliche Schwerpunkte ,,Handlungsempfehlungen 2.0™:

1. Fachkrdftemangel entschlossen bekdmpfen

2. Biirokratie abbauen - klinische Forschung beschleunigen

3. Studien und klinische Priifungen sichtbarer machen - die Menschen in
Deutschland mehr informieren und in die klinische Forschung einbinden

4. Digitalisierung als Sprungbrett

5. Forschungsforderung verbessern fiir Innovationskraft und |
Wettbewerbsfahigkeit der klinischen Forschung in Deutschland

6. Regelm. Evaluation der Umsetzung und Effekte der Handlungsfelder 1 - 6

Seite 12 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026 EE:S‘?.::’;L’H:zé’éi\mmv \\VINTURA Vra.g:.:f,,’;fﬂﬁ‘"ﬂhm
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Die Stimmung am Studienstandort hellt sich leicht auf;
Hlrden bleiben Personal & Digitalisierung

m Jan 26 MaBnahmen in 2026 beginnen

r

Das Studienstandort-Barometer zeigt Das aktuelle Studienstandort-Barometer zeigt eine Positives Momentum nutzen, Studienstandort
an, wie es um Deutschland als Standort Aufhellung der Lage (Erhebung 9.-23.1.26), 55 Organisationen P “ ; =
L fir industrielle klinische Arzneimittel- (CROs & Pharma) nahmen teil: mit einem ,MFG 2.0" weiter stérken
I studien steht und welche Erwartungen - Feriet] A
° die Branche fiir die kommenden zwgélf & ulr pucinlchiy
g Monate hat medizinisches Personal: Das Personalangebot kann nur
5 onate hat. ” A durch gleichzeitige Verbesserungen bei Ausbildung,
o . ) e gl o Vergltung, Arbeitsbedingungen, Infrastruktur und
‘g Ez baslerti el I/:ntworte(r; ésg & @ : o Regulierung wirksam steigen.
S armaunternenmen um . 2. Die Lander sollten die Digitalisierung der Studi ren
g Im Juli stand es leicht positiv bei +9 ‘ an Universitatskliniken deutlich vorantreiben und priifen, ob

deren Starkung in den Forderkatalog des

i e Transformationsfonds zur Modernisierung der
Krankenhausstrukturen aufgenommen werden kann.

3. Neue Vorgaben effektiv umsetzen und Prozesse

Punkten (Gesamtbetrachtung; Skala
von -100 bis +100)

W Aduele Lage: . ErwartcterTiond:
- sostty pusity

‘ beschleunigen: Standardvertragsklauseln missen

Insgesamt 169 Studienzentren haben an der konsequent angewandt und Vertragsverhandlungen weiter

S Sonderbefragung teilgenommen (9.-23.1.2023): beschleunigt werden.

= 4. Die Bundesregierung sollte den EU Biotech Act

5 + Personal: 53 % suchen Personal, 68 % erwarten steigenden unterstiitzen, da dieser Harmonisierung fordert,

N " . _ Bedarf; groBe Licken bei medizinischem und nicht- Verantwortlichkeiten klarer definiert, GDPR-Grundlagen

g Lrghlmugr?/?:bkegsd; bg;rsasgéeizg fﬁ:lt:r:de medizinischem Personal, insb. bei Studienkoordinator:innen klart, die Weiterverwendung von Studiendaten ermdglicht

2 itat der Studi T . Digitgl: 85__%_ stufen Q_uali_tét _digitaler Systeme und Prozesse und _SchutzmaBnahmen verbessert. _ _

2 wichtigste Hiirde bei der Ausweitung der Els ml_tte_lma_ﬁl_g o_der mg(_:lrlg ein; aber nur 43 % planen 5. Da v_|e|e Verwaltungsprogram'me keine essenziellen

= StudienaktivitAt ist, urzfristig Digitalinvestitionen. - studienrelevanten Funktionen bieten u_nd teure_

£ « Standards: Zentren fordern klare digitale Vorgaben, Zusatzmodule erfordern, fehlt oft studientaugliche

= einheitliche Standards und bessere Tools fiir Dokumentation Ausstattung. Daher sollten zeitnah verbindliche

S & IT-Sicherheit. regulatorische Vorgaben entwickelt werden, um diesen

12}

Missstand zu beheben.

v BRI an.,  \VINTURA  V/fQ teoscman
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Insbesondere die positiven Erwartungen fir die Zukunft
beeinflussen den Anstieg auf jetzt 31 Punkte

Juli
Januar
2025 2025 5026

2026
-3 +24
0

A
A
§ % § %
S = S =
87 = U e
S = N S
w 5 = ©
= 2 = Q.
S IS4 S F
@ < v <
Aktuelle Lage: Erwarteter Trend:
-100 e +100 -1 aps. +100
positiv Juli positiv
2025 Januar
2026
‘9 e
0
A
IS kS
S =
L o
N S
= 2
[ >
) g
Gesamtbetrachtung:
-100 o +100
positiv
fez (
A= ndosvrs Die forschenden
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Insbesondere die groBen CROs schatzen die aktuelle
Situation und die Zukunft positiv ein

Aktuelle Lage
O O OO

kl. CROs PU gr. CROs
Erwarteter Trend (nédchste 12 Monate)
R O SO
kl. CROs PU  gr. CROs

Gewichtetes Studienstandort-Barometer

<< -100 e +100 >
Sehr positiv

Sehr negativ
Studienstandort-
Barometer Januar 2026

Pz, \VINTURA [ gimsme
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Mehr Firmen haben an der Umfrage teilgenommen und
die Zusammensetzung hat sich leicht verandert

Profile der beteiligten der Unternehmen
im Juli 2025 und im Januar 2026

Pharma-
unternehmen

gr. CROs

kl. CROs

Juli 2025

Januar 2026

Seite 17
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Im Januar 2026 haben folgende Firmen im Vergleich zu Juli 2025
an der Umfrage teilgenommen:

= Pharmafirmen: 26 statt 23
= KI. CROs: 20 statt 11
= Gr. CROs: 9 statt 3

Kleinere als auch groBere Pharmaunternehmen sind im ahnlichen
Verhéltnis wie im Juli 2025 vertreten

= Kleinere Pharmaunternehmen: Jeweils 8

= GroBere Pharmaunternehmen: 18 statt 15

\
loprecsszzzetanen,  \VINTURA /fQ geimess

17
. Gewichtung der Antworten und
RegelmaBige Befragung Fragebogen Berechnung des
« Das Studienstandort-Barometer « Die befragten Unternehmen « Die teilnehmenden Unternehmen
wurde erstmals im Juli 2025 werden unter anderem gebeten, werden nach Ihrer GroBe
erhoben. folgende Fragen zu beantworten: kategorisiert.
- Die Befragung wird alle sechs Uife raneitie S el endiells - Die Antworten werden gewichtet.
Monate durchgefthrt Aktivitét Thres Unternehmens in
. Deutschland im Bereich von . .
interventionellen Arzneimittelstudien, + Das geometrische Mittel der
+ Befragt werden im Vergleich zu anderen Antworten wird schlieBlich in einen
Pharmaunternehmen und CROs hochentwickelten Léndern? ein Score von -100 bis +100
Wie wird sich die Aktivitat Ihres Ubersetzt.
Unternehmens in Deutschland im
Bereich von interventionellen
Arzneimittelstudien in den n&chsten
12 Monaten verandern?
\ .
Seite 18 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026 |mE:S‘?:i’;‘éﬂ:!é’éi'mmev \VINTURA Vfa,gl,i:f,,’;fﬂﬁ‘"ﬂhmm
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Die wichtigsten Hirden - Fachkraftemangel und Burokratie -
mussen in den Fokus genommen werden!

Bewertung des Finflusses
Hiirden fiir klinische Priifungen in Deutschland

keig Finfl 3 il i}

I Personalausstattung in Studienzentren

Juristische Vertragsverhandlungen
Regulatorische Hiirden

Budgetverhandlungen

Datenschutz

Unzureichende Informationen iiber Studienangebote
Hohe Kosten im internationalen Vergleich

Fehlende Akzeptanz von klinischen Studien
Probleme bei der Digitalisierung

Verzbgerungen durch das CTIS-System

© Quelle: vfa, BVMA
Basis: Vintura Analyse Personalausstattung bei Pharmafirmen und CROs

Pzt \VINTURA V3 spmsme
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Zeitgleich zur Umfrage zum Studienstandort-Barometer
wurden Studienzentren zu ihrer Lage befragt

Art der Einrichtung Studienaktivitat

Auftragsforschungs- .
institut (CRO) Andere! 1-5 Studien

Universitatsklinikum/
Akadem. Krankenhaus

169
Studien-
zentren

>20 Studien

Niedergelassene Praxis/ GLR/S
Praxisnetzwerk

Nicht-universitéres
Krankenhaus/Klinikum

84% ) AusschlieBlich in DE

Spezialisiertes
Studienzentrum?

DE und weitere Lander

1: Inkl. 6ffentliche/private Forschungseinrichtungen

2: Site Management Organization/SMO

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026

\
BPiss e \VINTURA  \/fQ posmcmen
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Studienzentren brauchen dringend mehr Personal und
Unterstltzung bei der Digitalisierung

Ergebnisse

Personalengpasse sind ein groBes Risiko fiir den Studienstandort

= 53% suchen aktuell Personal; 68 % erwarten steigenden Bedarf und 53% sind pessimistisch, dass sie den Bedarf werden decken kénnen
= Besonders fehlen: Studienkoordinator:innen, medizinisches Personal

= Hauptursachen: zu wenig qualifizierte Bewerber, hohe Konkurrenz, unattraktive Vergltung

Digitalisierung ist unzureichend und bremst Effizienz massiv

= 57% bewerten ihre digitalen Systeme nur als mittelméaBig, 28 % als (sehr) niedrig

= Herausforderungen bestehen in diversen Bereichen (Systemintegration, Automatisierung, etc.)

= Nur 43% planen kurzfristige Investitionen in digitale MaBnahmen

= Zentren brauchen: Relevante Tools & Softwarelésungen, klare regulatorische Vorgaben, einheitliche Standards
Universitatskliniken stehen besonders unter Druck

= Am starksten betroffen von mangelnden personellen/finanziellen Ressourcen und unzureichenden digitalen Systeme/Prozesse
Vereinheitlichte regulatorische Anforderungen sind zentral

= Alle Zentren fordern klare Standards fur digitale Dokumentation, Datenintegration und IT-Sicherheit, um die Effizienz zu steigern

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026
Seite 22 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026
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Personalplanung und unzureichende Digitalisierung sind
derzeit die groBten Hindernisse flr Studienzentren in DE

Allgemeine Hindernisse

Unzureichende personelle und finanzielle Ausstattung werden als das groBte
Hindernis zur Ausweitung der Studienaktivitat gesehen

= 53% der Zentren sind derzeit auf Personalsuche und nur 13% glauben,

dass sie die offenen Stellen in naher Zukunft besetzen kénnen 5. In welchen Bereichen sehen Sie Hindernisse fUr eine Ausweitung Ihrer klinischen Forschungsaktivititen?
= 68% der Zentren erwartet eine VergroBerung des Personalbedarfs in
- @ Kenindeis @ Gesinges Finderri & Mitlres inderns ® Grodes Hinderni @ Sahe geoes Handenit
den kommenden fiinf Jahren
P P . . Inzurex hende personelle und finanzielle Ausstattu -
= Mangelnde Digitalisierung ist ebenfalls eine groBe Herausforderung Q Urasechens e frsrale dussatry "
. L L . . . Fehlende digitae Systeme vndloder Prozesse - L
= Die Qualitat der digitalen Systeme und Prozesse wird groBtenteils
. P . . . Unzurexchende Information dber magliche Studienprogramme - — u
mittelmaBig (57%) oder (sehr) niedrig (28%) eingestuft = o
Brobleme be der ieniifkation und Ansprache von Patentionen
i " " und Patienten " L
= Praxen melden groBtenteils Druck auf Ressourcen, geben aber an geringere

digitale Probleme zu haben (nur 18% bewerten die digitale Qualitat ihrer
Systeme/Prozesse als niedrig)

Uni-Kliniken melden héchsten Druck auf Ressourcen und digitale Defizite Einrichtungstyp und Studienaktivitat

@ Siehe folgende Seite fiir eine Aufschliisselung nach

Informationen zu Studienprogrammen sowie die Rekrutierung von Patienten
werden von der Mehrheit als kein/geringes Hindernis wahrgenommen

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026 . et f Die forschenden
Seite 23 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | St ¢ | 09.02.2026 VoM A |l ol — VINTURA V. e nen

23

GrofBte Hindernisse der Studienzentren nach
Einrichtungstyp und Studienaktivitat

GroBte Hindernisse nach Einrichtungstyp!

74%

M Praxis M 1-5 Studien
60% I Uniklinik 629% M 6-20 Studien
I Nicht-Uniklinik M >20 Studien

CRO?

20% 1895, 17%

Personelle/finanzielle  Fehlende digitale Unzureichende Probleme bei Personelle/finanzielle Fehlende digitale Unzureichende Probleme bei
Ausstattung Systeme/Prozesse Information zu Patient:innen- Ausstattung Systeme/Prozesse  Information zu Patient:innen-
Studienprogrammen Identifikation Studienprogrammen  Identifikation

1: Anteil der Einrichtungen die den Faktor als groBes oder sehr groBes Hindernis angeben
2: Niedriges N=5
Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren in
Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026

Seite 24 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Stu t: | 09.02.2026

GroBte Hindernisse nach Studienaktivitat!

Pzt \VINTURA V[ gumsme
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Es besteht groBer Bedarf an Studienkoordinator:innen und

Prifarzt:innen

Berufsprofile

Studienkoordinator:innen (Study Nurses) und Prifarzte (Investigators)
haben mit Abstand die héchste Prioritét (unabhangig von GréBe oder Art der
Einrichtung)

Der Bedarf der beiden Kernrollen steigt mit der GroBe der Einrichtung

Praxen geben Priifarzte seltener als hohe Prioritét an (36%) als
Krankenhé&user (64%)

Hauptséachlich werden Absolventen aus der Medizin und der Klinischen
Forschung (Trial Management) gesucht; die Zentren heben ebenfalls hohen
Bedarf an Fachangestellten wie MFAs, Krankenschwestern und MDAs hervor

7. Welcha Berufsprofile haben fir Sie hochste Priontat?
© Keine Priontst & Gernge Priortst  © Mitters Bricctht & Habe Priordst

Profarz  Investigator (nvestigates)
Kiischer Prajektmanager (Clnical Preject Manager]
Studienmanitar / Girsches Maritor (Cinical Resesrch Assacite,
caa)

Datenmanager (Dats Mansger)

Biestaiticer ( )

Medizinischer

tuderieter (Study coordmator)

Studienkrankenschmester (Study Nurse)

@ Sehe hohe Prcritat

MFA = ini r Fachar r; MDA = izinische/r D i i
Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPT und BVMA unter Studienzentren in
Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026

Seite 25 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | St t: | 09.02.2026
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Engpasse werden durch den Mangel an qualif. BewerberInnen
und hoher Konkurrenz zwischen Arbeitgebern begrindet

Hindernisse

Die groBten Hindernisse zur Besetzung von offenen Stellen sind:
1. Mangel an qualifizierten Bewerbern

2. Hohe Konkurrenz um Fachkrafte

3. Unattraktive Vergiitung im Vergleich zur Industrie

4. Unterfinanzierung des Studienzentrums

5%

Geografische Lage des Standorts sowie geringe Bekanntheit der
Organisation werden selten als Hindernis wahrgenommen

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026

Seite 26 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studi t: | 09.02.2026

Regulatorische Anforderungen, die den Einstieg erschweren e

Fehlende Bewiligung von PlarStelen
Untetnnzitrung des Studraentums

Mange an qusblizarten Bewerbem

Hohe Komburens um Fachkrsite
Unatiraktive Vergotung im Vergieich 2 Industrie

Begrenste Kavnereperspetiven in das Kincichen Forsehung

Germge Beianrineit des Bentsieides

Geringe Bekanntheit unserer Orgarssstion
Hohe Adbeitsbelsstung und Stresslevel

Reguiatcrische Andorderungen erchweren den Enstieg

Geogeafsche Lage des Stndorts

10, Was sind die groBiten Hindernisse fr eine gute und zeitnahe Besetzung offensr Stellen?

@ KeinMindernis @ Geringes Mindems o Miteres Mindernis @ Starkes Minderis @ Sehs strkes Minderis

" —
[ L] -
- -
- L]
(L -e
[ L] 1]
——
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Verschiedenste MaBnahmen sind relevant, um das Angebot
an Fachkraften zu verbessern

MaBnahmen
= Die Zentren bevorzugen diverse MaBnahmen zur Verbesserung des —
T2 Bits beurteien Sie de Relevant folgender Malinahmen rur Verbesserung des Angebots an Fachiraften
Angebots an Fachkréften
. . ' . ; .  Uberhaspt ncht eivant 8 Wemig reevont & Neubol & Relevont® Sehe releart
- Attraktivere Verglitung und Arbeitsbedingungen sowie gezielte N
Weiterbildungsangebote sind universell relevant Mehe Ausbilgungsprogramme Hr Stusienpersonal —
s und Ssrkung von Ciriin Scierti: Programmen fir
- GroBe Zentren (insb. Krankenh&user/Universitatsklinken) legen mehr imache Forschung - - -
Wert auf Karriereperspektiven und Clinician-Scientist-, sowie Gesielte Weiterbidungsangetiote fur bestehende Fachiasfe -
Quereinsteiger-Programme als kleinere Zentren und Praxen Q Forderung dusler Stuenginge oder peaisnsher Autbidung = 1]
— —

- Internationale Rekrutierung ist eher kein beliebtes Mittel Mmidiors Upglhmg wod Abelebetiogerm
Arbetszetmodelie (2 B. Tekzat, Remote) | 1 ]

Der GroBteil (86%) kann sich nicht vorstellen sich an den Ausbildungskosten
von internationalen Studierenden zu beteiligen

metzung mit Mechizhulen und Univerststen (1 —
e Rekrutierung von Fachizbfen - -

39% waren an einem kostendeckenden Servicepaket (Ausschreibung,

Férderung von Quercinsteiger-Programmen ] L1}
Stipendium, etc.) fur internationale Studierende interessiert

Verbeisane Kamerepanpestien und Auttegimegiahkarten N —

Oiptale Tools s Evastung adminsiater Auigaben 110 o e —

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026
Seite 27 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studi t: | 09.02.2026
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Herausforderungen in der Effizienzsteigerung sind
umfassend; die Investitionsbereitschaft ist mittelmaBig

Herausforderungen

= Zahlreiche Herausforderungen sind relevant fiir Studienzentren, um die
Effizient zu steigern, inkl. der manuellen Ubertragung von Daten zwischen
Systemen und Systemintegration

Investitionen

= Nur 43% der Studienzentren planen zeitnahe Investitionen in ihre digitalen
Systeme bzw. Prozesse (62% der groBen Zentren vs. 36% der mittleren e
Zentren vs. 40% der kleinen Zentren) T e R o B e e

= Investitionen sind in verschiedensten Digital-Bereichen geplant - am
meisten in der Workflowautomatisierung und der Integration von Systemen

Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren
in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026

Vfa Die forschenden
Seite 28 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studi t- | 09.02.2026 « Pharma-Unternehmen
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Innovative Tools, sowie personelle Ressourcen fur
Implementierung wirden den Zentren besonders helfen

Ergebnisse

MaBnahmen

= Di

Verbesserung der Digitalisierung:

1
2
3
4
5

= Di

steigt mit wachsender GroBe

= Einheitliche Standards/gesetzliche Vorgaben sind in verschiedensten
Bereichen gewinscht - insbesondere in der digitalen Dokumentation (elektr.
Studienunterlagen)

Seite 29

Softwarelésungen und Tools sind am wichtigsten fur alle Zentren
(unabhéngig von Art/GréBe des Zentrums)

Unikliniken legen deutlich mehr Fokus auf technologische Infrastruktur
(63%) als Praxen (35%)

e folgenden Lésungen wiirden den Studienzentren besonders helfen zur

. Softwarelésungen und Tools
. Personelle Ressourcen fiir Implementierung und Betrieb
. Regulatorische Klarheit

.l H
i
§

Technologische Infrastruktur
Mehr Zeit fur Transformation Q

e Norgaben baw. Zent o innatliche 51

e Wichtigkeit von regulatorischer Klarheit und technischer Infrastruktur

e s 808 8 8 8 8 s

in Deutschland (N=169); Stand 23.01.2026
© vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026
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Quelle: Expertenumfrage durchgefiihrt vom vfa, BPI und BVMA unter Studienzentren ﬂg 5, (
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. Ziel des Stud.standort-Barometers & politische Aspekte Matthias Meergans

. Zusammenfassung Pharmadialog / AG 5-Bericht vom 28.1. Martin Krauss

. Methodik, auch fir 2. Edition Jan-Philipp Beck
Ergebnisse ,Standardfragen® Jan-Philipp Beck
Ergebnisse der ,Extra-Fragen™ mit Ableitung der krit. Aspekte Thorsten Ruppert

Next Steps: Abstimmung mit ISD (Ende Feb.), Quantifizierung des Study Coordinator-Mangels

(geplant); ,go live" der offentl. Kampagnen Matthias Meergans

© vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026
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Roll-out und mediale Verwertung Handlungsempfehlungen 2.0

@ Versand an B'Regierung im Rahmen des Pharmadialogs (3.2.)

» BMG, BMFTR, BMWE
> Barometer plus Stellungnahme
» Als Basis fur nun geplantes MFG 2.0

Web-Meeting (9.2.)

> 9.2. (16-17 Uhr) mit BPI, BVMA;
» PC1, EG KliFo

» Prasentation mit Q&A

@ PM (10.2.)
> plus Webtext

» plus Download Kern-Slides

LinkedIn-Post (10.2.)
> Verweis auf vfa-Website

Dank an teiln. Zentren (9.2.)

» Ca. 200 Stud.Zentren

» NUM, KKS-Netz, iomedico, NTD
» Kompakte Ergebnisse

Seite 31 © vfa - BPI - BVMA - Vintura | Studienstandort-Barometer | 09.02.2026

Industrie o.V.

BPI

Stellongraer o Kinvsch Frschung:
dafebdonds B9 ig und FVML

Handlungsempfehlung (,2.0°)

Deutschland droht noch immer den Anschluss zu

noch wenig Zeit fir

\
\VINTURA v[a.geimgee,..,
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STUDIENSTANDORT-

BAROMETER
DEUTSCHLAND

Trends & Faktoren flr
klinische Prifungen

\ Die forschenden
on nuste o \V I N T U HA V fa = Pharma-Unternehmen

32

Handzettel 16



V fa Die forschenden
« Pharma-Unternehmen

10.02.2026

STUDIENSTANDORT-
BAROMETER

DEUTSCHLAND Vielen Dank.

Trends & Faktoren fiir
klinische Prifungen

Die forschenden
Pharma-Unternehmen
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